
О Б Щ И Н С К И    С Ъ В Е Т   -  Д Е В Н Я 

 

 

ДО  

П К „ОБРАЗОВАНИЕ, КУЛТУРА,  

ВЕРОИЗПОВЕДАНИЯ,  

МЛАДЕЖКИ  ДЕЙНОСТИ,   

СПОРТ И ТУРИЗЪМ ” 

 

К О П И Е: 

КМЕТА НА ОБЩИНА ДЕВНЯ 

ДОКЛАДЧИЦИ 

 

 

 

 

 

УВАЖАЕМИ   КОЛЕГИ, 

 

              На основание чл.24, ал.2 от ЗМСМА във връзка с чл.16, т.1, 2 и 3 от 

Правилника за организацията и дейността на общинския съвет, неговите комисии и 

взаимодействието му с общинска администрация, насрочвам заседание на П К 

”Образование, култура, вероизповедания, младежки дейности, спорт и туризъм ”, което 

ще се състои на  21.02.2025 г. от 11:15 часа в зала ”Пленарна” на Общински съвет 

Девня на адрес: гр.Девня, бул. “Съединение“ № 78 при следния  проект  за 

 

 

 

 

Д Н Е В Е Н    Р Е Д: 

 
                  1. Приемане  на  План  за  младежта  за  2025 г. 

Докладва: г-н Свилен Шитов –  

кмет  на   Община Девня     

                  2. Отчет за дейността на Местната комисия за борба  срещу 

противообществените прояви на малолетните и непълнолетните при Община Девня за 

2024г.      

Докладва: г-н Свилен Шитов –  

кмет  на   Община Девня     

 

 

 

 

 

МЕТОДИ  НЕЦЕВ 
Зам.председател на Об С Девня 
 
 
 
 
 

 

 



 

О Б Щ И Н А    Д Е В Н Я 
 

Изх.№0600-16                                                                     Вх.№ Об С Вх.0800-18 

13.02.2025 г.                                                                        13.02.2025 г. 

 

ДО 

ПРЕДСЕДАТЕЛЯ НА  

ОБЩИНСКИ СЪВЕТ 

ДЕВНЯ 

Д О К Л А Д Н А  З А П И С К А 

 

от Свилен …………. Шитов - Кмет на община Девня 

 

 

Относно: Приемане на План за младежта за 2025 г. 

 
 

УВАЖАЕМИ  ГОСПОДИН  ПРЕДСЕДАТЕЛ, 
УВАЖАЕМИ  ГОСПОЖИ  И  ГОСПОДА  ОБЩИНСКИ  СЪВЕТНИЦИ, 

 

Във връзка с разпоредбите на Закона за младежта (чл.15, ал. 1) кметовете на 

общини отговарят за провеждането на общинската политика за младежта в 

съответствие с държавната политика и разработват общински план за младежта за 

текущата година с дейности, насочени към младите хора на територията на общината. 

Общинският план за младежта определя целите и приоритетите на общинската 

политика за младежта.  

Съгласно разпоредбите на Закона за младежта, Общинският годишен план за 

младежта, се приема от Общинския съвет. Реализирането му се извършва в 

партньорство с всички заинтересовани страни на общинско ниво: териториални 

структури на държавни органи, образователни и културни институции, Местна комисия 

за борба с противообществените прояви на малолетни и непълнолетни и др. 

Предвид гореизложеното и на основание чл. 21, ал. 1, т. 12 от ЗМСМА, чл. 16, 

ал. 1 от Закон за младежта,  

 

ПРЕДЛАГАМ: 

 

Общинския съвет да вземе следното 

 

РЕШЕНИЕ: 

  

1. Приема План за младежта на Община Девня за 2025 година в изпълнение на 

Закона за младежта.  

2. Възлага на Кмета на Община Девня осъществяването на всички дейности, 

необходими за правилното и законосъобразно изпълнение на решението. 

 

 

С уважение, 

 

СВИЛЕН ШИТОВ 

Кмет на Община Девня 
 
 

 



 

 

 

ОБЩИНА  ДЕВНЯ 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ОБЩИНСКИ  

 

ПЛАН ЗА МЛАДЕЖТА     

 

 

 

2025г. 
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І. ВЪВЕДЕНИЕ 

 

 Общинският план е документ за планиране на младежката политика на 

общинско ниво и определя основните цели и приоритети на Община Девня в областта 

на младежките политики.  

 Годишния план за младежта на община Девня за 2025 г. се изготвя в изпълнение 

на чл. 15 и чл. 16 от Закона за младежта и Националната стратегия за младежта 2021-

2030 г., приета от Народното събрание с Решение № 1/31.01.2023 г.   

Общинският план за младежта се реализира в партньорство с всички 

заинтересовани страни на общинско ниво: Общинска администрация, териториални 

структури на държавни органи, образователни и културни институции, 

неправителствени организации, работещи в областта на образованието, културата, 

спорта, екологията, туризма Местната комисия за борба с противообществените прояви 

на малолетните и непълнолетните /МКБППМН/.  

  Настоящият план е насочен към младите хора от 15 до 29 годишна възраст 

включително,  които съгласно българското законодателство са младежи. 

 

ІІ. АНАЛИЗ НА ПРЕДИЗВИКАТЕЛСТВАТА ПРЕД МЛАДИТЕ ХОРА В 

ОБЩИНА ДЕВНЯ 

 

1. Демографски процеси  

 

По данни на ГРАО-Девня към края на 2024 г. общия брой на лицата от 15 до 29 

годишна възраст е 1832 души. Делът на младите хора е по висок в общинския център, 

като в прилежащите села е осезаемо по-нисък.  

  

2. Образователна структура при младите хора и достъп до образование 

 

На територията на Община Девня функционират  общинско  училище - СУ 

„Васил Левски” гр. Девня с  587 ученици и детска градина –ДГ „Незабравка“ с  

филиали „Детелина“ и  „Здравец“, с 270 обхванати деца които са утвърдени и като 

средищни. 

Професионално обучение на учениците се осъществява в СУ „Васил Левски“ гр. 

Девня в две паралелки със специалност „Електрообзавеждане на производството“ и 

специалност „Компютърна графика“   

Не малка част от младежите след завършване на  VII  клас предпочитат да 

продължат образованието си в областния град в професионални, езикови и 

хуманитарни гимназии, което им предоставя възможност за придобиване на атрактивни 

професии и по-големи възможности  за кандидатстване във висшите училища. 

 

3. Здравословен начин на живот на младите хора 

 

Като цяло здравословното състояние на младежите в община Девня е 

задоволително, но някои аспекти предизвикват особена тревожност, а именно 

въпросите свързани с храненето, физическата активност, сексуалното и психичното 

здраве. През последните години се наблюдава повишаване на процента на младите хора 

с наднормено тегло, което оказва негативно влияние върху тяхното здраве и активен 

живот. 

С цел превенция на рисковите фактори на жизнената среда и повишаване нивото 

на информираност и придобиване на знания и умения за здравословен начин на живот 

сред подрастващите в учебните и детските заведения на община Девня се провеждат 

различни здравно-образователни беседи и лекции, функционират и здравни кабинети 

към тях. За информираността на населението по здравни въпроси и насърчаване на 
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здравословния начин на живот допринасят с дейността си  и двама здравни медиатори 

към общината. 

За физическата активност на младото поколение полагат усилия спортните 

клубове по футбол, тенис на маса и борба, както и функциониращите фитнес зали за 

мъже, жени и деца, спортните площадки изградени по проекти по ПУДООС-МОСВ, 

игрището в двора на ДЦПЛУ „Доц. Д-р Дичо Коларов“, стадиона в кв. Повеляново, и 

ремонтираните спортни  площадки в СУ „Васил Левски“. 

 

4. Заетост на младежта 

По данни на Дирекция Бюро по труда Вълчи дол-филиал Девня  регистрираните 

безработни от община Девня за 2024 г. са 228 лица /средномесечно/  от които 21 

младежи от 18 до 29 годишна възраст.  

 

брой регистрирани в БТ – филиал Девня 228  

пол включ. в програми и временна заетост 36 

мъже 18-29 1 

 От 30г.- до трудоспос. възраст 5 

жени 18-29 8 

От 30г.- до трудоспос. възраст 22 

 

Националната политика по заетостта предлага специални мерки за заетост на 

младежите, включващи информация и услуги за професионално ориентиране и 

обучение, квалификация и преквалификация, помощ при започване на работа и 

субсидирани схеми за заетост. 

Голяма част от младежите, след приключване на образованието си в училище, не 

се възползват от възможностите на неформалното учене и това ги прави 

неконкурентоспособни на пазара на труда. Все още липсва практика работодателите да 

инвестират в обучението и квалификацията на младите работници и служители. Голяма 

част от работещите млади хора са демотивирани от заплащането и условията на труд. 

Те са ресурс и на сивата икономика и са принудени да приемат временна или 

неквалифицирана работа, дори и да притежават образователен ценз, тъй като 

специалностите им не са конкурентни към момента.   

       

5. Младежка престъпност 

Тенденция през последните години, както за страната така и за Община Девня е 

за увеличаване броя на младежи с рисково поведение и отклонение от моралните и 

правни норми. Зачестяват случаите на противообществени и противоправни прояви, 

породени от увлечение и лекомислие от по- ниските възрастови групи. 

Най-честите правонарушения, извършени от млади хора по неофициална 

информация и наблюдения на членове на пробациония съвет са управление на МПС без 

свидетелство за правоспособност и управление в нетрезво състояние.  

На територията на община Девня рисковото и девиантно поведение на младото 

поколение се контролира РУ на МВР гр. Девня, Инспектор детска педагогическа стая и 

Местната комисия за борба с противообществените прояви на малолетни и 

непълнолетни. Взаимодействието между отделните институции и специалистите, който 

работят в тях е насочено към осъществяване на: корекционно-възпитателна работа и 

професионална подкрепа на агресивни деца, деца в риск и други насочени от Дирекция 

„СП“ - отдел „Закрила на детето” – гр. Девня, училищни ръководства и комисии. 
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III. ГЛАВНА ЦЕЛ 

 

Подобряване качеството на живот на младите хора от община Девня чрез 

успешна професионална и социална реализация 

 

IV. ПРИОРИТЕТНИ ОБЛАСТИ НА ДЕЙСТВИЕ 

 

 Насърчаване на неформалното обучение;  

 Насърчаване на заетостта и подкрепата за млади хора, които не учат, не 

работят и не се обучават; 

 Насърчаване на ангажираността, участието и овластяването на младите хора; 

 Развитие и утвърждаване на младежката работа в национален мащаб; 

 Свързаност, толерантност и европейска принадлежност; 

 Насърчаване на здравословен и природощадящ начин на живот; 

 Насърчаване на културата и творчеството сред младите. 

 

V. ОРГАНИЗАЦИЯ И КООРДИНАЦИЯ ЗА ПОСТИГАНЕ НА ЦЕЛИТЕ 

 

Основните принципи за постигане на целите са посочени в Национална 

стратегия за младежта 2021-2030 г, които ще се използват в реализирането на 

дейностите в настоящата програма: 

- Реализирането на  дейностите изискват съвместни усилия на всички отговорни 

субекти; 

- Постигнатите резултати да се базират на съчетаване на обществената 

активност с общинската и държавната политика за младежта; 

- При работа с младите хора да се прилагат европейски принципи, норми и 

стандарти; 

- Организирането и изпълнението на дейностите да е съобразено с действащата 

нормативна уредба. 

 Средствата за реализиране на плана се осигуряват в рамките на бюджета на 

общината, проекти и дарения. 

Общинска администрация в сътрудничество с териториалните структури на 

централни държавни органи гарантират участието на младите хора при формулирането, 

изпълнението и отчитането на общинските политики за развитие на младежта. 

 

VІ. ДЕЙСТВИЯ ПО НАБЛЮДЕНИЕ, ОЦЕНКА И АКТУАЛИЗАЦИЯ НА 

ОБЩИНСКИЯ ПЛАН ЗА МЛАДЕЖТА 

 

 Общинският план за младежта – 2025 година е разработен въз основа на 

планираните инициативи от Общинска администрация, читалищата и училищата  на 

територията на община Девня. В периода на реализация на дейностите, наблюдението 

на плана и координацията между ангажираните институции ще бъде осъществявана от 

експерти на общинска администрация. В резултат ще бъде изготвен годишен отчет за 

реализираните инициативи, който се представя в Областна администрация – Варна. 

Планът е отворена система и подлежи на промени през годината при постъпване 

на предложения и идеи за младежки мероприятия и дейности. 

 

VІІ. ОСИГУРЯВАНЕ НА ИФОРМАЦИЯ И ПУБЛИЧНОСТ НА ПЛАНА 

 

  Популяризирането на плана ще се осъществи чрез интернет страницата на 

общината. 
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ДЕЙНОСТИ В ИЗПЪЛНЕНИЕ НА ГОДИШНИЯ ПЛАН ЗА МЛАДЕЖТА 2025 Г. 

 
 

 

 
№  Дейност Отговорна  институция  Период  

Приоритет 1: Насърчаване на неформалното обучение 

1. 
Участие на младите хора в организираните от общината културни събития - 

фестивали, изложби и благотворителни инициативи  

Община Девня, 

Читалища, СУ „Васил Левски“ 
2025 г. 

2. Провеждане на курсове и обучения  Д „БТ“ 2025 г. 

3. 
Отбелязване на Националния  „Ден на безопасността на движение по 

пътищата“  

Община Девня,  РУ на МВР, СУ 

„Васил Левски“ 
29 юни 

Приоритет 2 Насърчаване на заетостта и подкрепата за млади хора, които не учат, не работят и не се обучават 

4. 
Осигуряване заетост на младежи без  трудов стаж по  оперативни и национални 

програми  

Община Девня, 

Дирекция  „БТ“ филиал Девня 
2025 г. 

Приоритет 3: Насърчаване на ангажираността, участието и овластяването на младите хора 

5. Включване в кампанията „Да изчистим България“  
Община Девня, 

СУ „Васил Левски“ 
септември 

6. 
Организиране на фестивали, спортни и развлекателни мероприятия за младите 

хора  

Община Девня, Читалища, 

СУ „Васил Левски“, Спортни клубове 
2025 г. 

Приоритет 4: Развитие и утвърждаване на младежката работа в национален мащаб 

7. 
Участие на ученици и младежи от общината в обществено значими инициативи 

и мероприятия–Великден, Коледа, организиране и отбелязване на национални 

празници, празник на града  

Община Девня, Читалища, 

СУ „Васил Левски“ 
2025 г. 
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8. Отбелязване на Международния ден на доброволеца – 5-ти декември Община Девня, СУ „Васил Левски“ м. декември 

9. Насърчаване на участието на младежи в доброволчески инициативи   
Община Девня, Читалища, 

СУ „Васил Левски“ 
2025 г. 

Приоритет 5: Свързаност, толерантност и европейска принадлежност 

10. Отбелязване на Деня на розовата фланелка МКБППМН, СУ „Васил Левски“ 26  февруари 

Приоритет 6: Насърчаване на здравословен и природощадящ начин на живот 

11. 
Отбелязване на 31 май – световен ден за борба с тютюнопушенето,  4 юни – 

международен ден за защита на децата, жертви на агресия, 26 юни – световен 

ден за борба със злоупотребата на наркотици и наркотрафика 

МКБППМН 

СУ „Васил Левски“ 
2025 г. 

12. Отбелязване на „Деня на българския спорт“ -17 май СУ „Васил Левски“, Спортни клубове м. май 

13. Включване в националната инициатива „Нестле живей активно- град“ Община Девня м. септември 

 Приоритет 7 : Насърчаване на културата и творчеството сред младите 

14. Отбелязване на 12 август –  Международен ден на младежта Община Девня, СУ „Васил Левски“ м. август 

15. Участие на младите хора в общински празнични програми Читалища, СУ „Васил Левски“ 2025 г. 

 

Годишният план е отворен и подлежи на промени и допълнения при постъпване на предложения за младежки дейности.  

 

 

Приет с Решение № ……..,  Протокол № ……….. от ………… 2025 г. на ОбС – Девня   

 

 



О Б Щ И Н А    Д Е В Н Я 
 

Изх.№0600-17                                                                     Вх.№ Об С Вх.0800-20 

13.02.2025 г.                                                                        14.02.2025 г. 

 

ДО 

ПРЕДСЕДАТЕЛЯ 

НА ОБЩИНСКИ СЪВЕТ  

ДЕВНЯ  

 

Д О К Л А Д Н А    З А П И С К А 
от Свилен Шитов 

Кмет на Община Девня 

  

ОТНОСНО:  Отчет за дейността на Местната комисия за борба  срещу 

противообществените прояви на малолетните и непълнолетните при Община Девня за 

2024г.      

 
УВАЖАЕМИ  ГОСПОДИН  ПРЕДСЕДАТЕЛ, 

УВАЖАЕМИ ОБЩИНСКИ СЪВЕТНИЦИ, 

  

Съгласно чл. 7, ал. 2 от Закона за борба срещу противообществените прояви на 

малолетните и непълнолетните (ЗБППМН) местните комисии отчитат дейността си 

пред кмета, Общинския съвет и Централната комисия за борба срещу 

противообществените прояви на малолетните и непълнолетните (ЦКБППМН).  В 

общинска администрация постъпи Докладна записка от Местната комисия за борба  

срещу противообществените прояви на малолетните и непълнолетните, с която се 

представя отчет за дейността на комисията през 2024 г.  

Във връзка с горното представям Отчет за дейността на Местната комисия за борба  

срещу противообществените прояви на малолетните и непълнолетните при Община 

Девня. Подготовката на отчета, неговата структура и показатели за 2024 г. са 

съобразени с указанията на  ЦКБППМН. 

 

На основание  чл.21 ал.1 т.23 от ЗМСМА и съгласно разпоредбата на чл.7, ал.2 от 

ЗБППМН 

ПРЕДЛАГАМ: 

 

Общинският съвет да вземе следното 

 

РЕШЕНИЕ: 

 

1. Приема „Отчет за дейността на Местната комисия за борба  срещу 

противообществените прояви на малолетните и непълнолетните при Община Девня за 

2024 г.”       

 

Приложение: „Отчет за дейността на Местната комисия за борба срещу 

противообществените прояви на малолетните и непълнолетните при Община Девня за 

2024 г.”       

  

 С уважение,  

 

СВИЛЕН ШИТОВ 

Кмет на община Девня 
 



ОБЩИНА ДЕВНЯ 

9162, Девня 

бул. „Съединение“ №78 

тел.: 0519/47011 

e-mail: kmet@devnia.bg 

www.devnуa.bg  

DEVNYA MUNICIPALITY 

9162, Devnya  

„Saedinenie“ Blvd. №78 

tel.: 0519/47011 

e-mail: kmet@devnia.bg 

www.devnуa.bg 

 

МЕСТНА КОМИСИЯ ЗА БОРБА СРЕЩУ ПРОТИВООБЩЕСТВЕНИТЕ ПРОЯВИ 

НА МАЛОЛЕТНИТЕ И НЕПЪЛНОЛЕТНИТЕ  

 

Годишен отчетен доклад на МКБППМН при Община Девня   

за 2024 г. 

 

І. ОРГАНИЗАЦИОННО СЪСТОЯНИЕ НА МЕСТНАТА (ОБЩИНСКА, РАЙОННА) 

КОМИСИЯ 

1.  Законосъобразност на състава (включени ли са длъжностните лица по чл. 6, 

ал. 2 от ЗБППМН). На основание чл. 6 ал.2 от ЗБППМН със заповед на кмета на община 

Девня е утвърден 10 /десет/ членен състав на МКБППМН. Съставът на комисията включва 

служители от  общинска администрация, специалисти от различни обществени 

институции – Инспектор ДПС към РУ на МВР – Девня, Началник отдел „Закрила на 

детето“ към  Дирекция “СП”-Девня,  педагогически съветник и др. 

2. Секретар съгласно чл. 6, ал. 3 от ЗБППМН – щатен или нещатен; на 

служебни (ПМС 51/2006 г.) или по трудови правоотношения. Съгласно чл.6, ал.3 от 

Закона за борба срещу противообществените прояви на малолетните и непълнолетните 

(ЗБППМН) към структурата на общинската администрация е разкрит щат на пряко 

подчинение на кмета на общината.  Задълженията на секретаря се изпълняват от 

специалист „Интеграция на малцинства“ към отдел „ОКХД“. Тричленните състави се 

председателстват от правоспособен юрист.   
 

ІІ.   ДЕЙНОСТ НА КОМИСИЯТА. 

1. Реализирани дейности от Вашата комисия: 

1.1. Участие на МКБППМН в екипи при изпълнението на Механизма за 

съвместна работа на институциите по обхващане и задържане в образователната 

система на деца, и ученици в задължителна предучилищна и училищна възраст, 
приет с Решение на МС № 373 от 05.07.2017 г. 

1.1.1. Брой семейства на деца подлежащи на образование, посетени от 

МКБППМН (Попълнете на компютър. Ако е необходимо, добавете редове): Броят на 

посетените семейства на деца, подлежащи на задължително образование  е 50. От 

посетените деца: 11 не са открити на адреса и съседите нямат информация, 37 живеят в 

чужбина, 1 от децата е записано в редовна  форма и посещава учебно заведение, 1 от 

децата не посещава учебно заведение поради здравословни проблеми . 

1.2. Работа с педагогическото ръководство. 

 

Таблица 1. 

Брой срещи Брой заявки към МКБППМН за консултиране на деца и родители 



- - 

1.3.  Работа с Училищни комисии по превенция (УКП), училищни психолози, 

педагогически съветници, ресурсни учители и класни ръководители. 

Таблица 2. 

Брой работни 

срещи за 

обсъждане на 

казуси на 

проблемни деца 

Теми 

2 

Обсъждане  на конкретни случаи на деца с проблемно поведение-   

нарушаване на  Правилника на училището,  безпричинни 

закъснения за часове и отсъствия от училище, обхващане и 

включване на деца и ученици в образователната система, работа с 

деца проявили агресия или пострадали от агресия, превенция на 

рисково поведение и др. 
 

1.4.  Взаимодействие с Обществените съвети към училищата. Представете 

данни: Местната комисия  си взаимодейства с Общественитя съвет към училището,  с 

участие на член на МК като представител на финансиращия орган, през отчетната година 

е присъствал на две заседания (На 15.03.2024 г. за съгласуване на План-приема в I и V 

клас за учебната 2024/2025 г. и на 12.09.2024 г. за съгласуване на учебния план за 

учебната 2024/2025 ) 

1.5. Превантивна работа с родители, настойници и попечители. 

Превантивната работа с родители се осъществява с родителите на деца, които са 

поставени под възпитателен надзор по чл.13, ал.1, т.5 и с родители на деца с определен 

обществен възпитател по чл. 41, ал.2  от ЗБППМН.  Обществените възпитатели, заедно с 

изпълняващия длъжността секретар и членове на Местната комисия подпомагат 

родителите, които срещат затруднения с възпитанието и поведението на своите деца. 

1.5.1. Брой и вид дейности за контрол и подпомагане на родители, настойници 

и попечители, които срещат затруднения при възпитанието на децата си. 

Таблица 3. 

 Брой на участниците Вид дейности (срещи, обучения, консултации) 

Родители 16 

(Родители  и лица 

заместващи 

родителите) 

Срещи, консултации 

 

Настойници - - 

Попечители - - 
 

1.5.2. Брой деца с асоциално поведение, поставени под настойничество или 

попечителство. 

Таблица 4. 

Общ брой деца Малолетни Непълнолетни 

- - - 

През 2024 г. в МК не са постъпвали сигнали за деца с асоциално поведение 

поставени под настойничество или попечителство. 

 

 



 
 

1.5.3. Проведени превантивни програми и проучвания. 

По повод Националния ден на безопасността на движението по пътищата - 29 юни 

съвместно с  РУ на МВР – Девня се проведе открит урок по безопасност на движението по 

пътищата. Под формата на игри и викторина децата се запознаха с основни правила за 

безопасно поведение на пътя, как да пресичат на пешеходна пътека като пешеходци и с 

тротинетка, велосипед и др. На участниците се раздадоха книжки за оцветяване с правила 

за безопасност на пътя. МК разпространи  информационни материали-листовки.  

По повод празника на града съвместно с общинска администрация МК организира 

работилница, където децата показаха своите умения в изобразителното и приложните 

изкуства. За първи път бе проведен и конкурс „Мини Мис и Мини Мистър“  на който 

децата на Девня демонстрираха артистичните си умения, за което бяха наградени. 

 За поредна година МК се включи в организацията на  инициативата на „Нестле за 

живей активно! Град 2024“. За  стимулиране на физическата активност и балансираното 

хранене се организираха поредица от различни събития за деца и подрастващи. Първото 

събитие се проведе в основната сграда и филиала на СУ „Васил Левски“ гр. Девня, в което 

взеха участие децата от началните класове. Децата се забавляваха  с ретро игри от 80-те и 

90-те години на миналия век, като народна топка, въртене на обръч, скачане на въже, игра 

на ластик, „Пиян морков“, „Котка и мишка“, „Гърненца“, „Тунел“, „Великани и 

джуджета“ - много от тези имена децата чуваха за първи път. Инициативата продължи с  

пешеходен поход до кръста над гр. Девня до който се стигна след изминаване на близо 9 

километрово трасе. След похода бе организирано забавление за децата в двора на Дневен 

център за пълнолетни лица с увреждания. Децата и техните родители играха на ретро игри 

като  ластик, федербал, дама, лимки, рисуваха с тебешири, дърпаха въже, скачаха с чували 

и др.. За участниците в похода и игрите бяха осигурени вода и плодове. Футболния клуб 

за деца също подкрепиха кампанията на Нестле с импровизирана тренировка.  

 МК се включи в организацията на дейностите по Националната кампания за 

превенция на насилието и злоупотребата с деца, която се осъществи под мотото „Бъди 

смел бъди добър“. Осъществените дейности в кампанията бяха:  

- Спортни активности на открито – в които участваха деца и ученици  от ДГ 

„Незабравка“ и СУ „Васил Левски“. Активностите включваха надпревари по волейбол, 

тенис на маса, баскетбол и групови игри за по-малките. 

- Засаждане на дърво с послание на децата срещу насилието – засадени 20 

дръвчета в двора на Центъра за подкрепа на личностно развитие. 

- Осветяване на знакова сграда в Община Девня – осветена бе сградата на 

Център за подкрепа на личностно развитие. 

По повод коледните и новогодишни празници бе обявен конкурс за най атрактивно 

писмо до Дядо Коледа. Участниците в конкурса получиха отговор от  Дядо Коледа с 

сертификат за най-послушно дете и символичен подарък. 

Таблица 5. 

Проведени 

превантивни 

програми  

Бро

й на 

теми

те 

Названия на темите Брой 

участни

ци 

родител

и 

Брой 

участниц

и 

малолетн

и 

Брой 

участниц

и 

непълнол

етни 

Образователни
1
 1 - Безопасност на  

движението по 

пътищата 

 62  

Асоциално      



поведение
2
 

Насилие между 

деца
3
 

2 НК „Бъди смел, Бъди 

добър“ 

- Засаждане на дърво 

- Осветяване на 

знакова сграда в 

Община Девня 

60 100 80 

Наркотични 

вещества, алкохол, 

тютюнопушене
4
 

     

Сексуална 

експлоатация и 

трафик на хора
5     

                            

     

Престъпления и 

противообществен

и прояви, свързани 

с жп-транспорт
6
 

     

Здравни
7
      

Културни
8
 2 - Арт работилница 

- Конкурс „Мини Мис 

и Мини Мистър“   

- Конкурс за най 

атрактивно писмо до 

Дядо Коледа“ 

 

20 270 40 

Спортни
9
                         2 Живей Активно 

Спортни активности 

на открито  

30 100 80 

Радикализъм
10

      

 

Таблица 6. 

Проведени анкетни 

проучвания: 

Брой 

на 

темите 

Названия 

на темите 

Брой 

участници 

родители 

Брой 

участници 

малолетни 

Брой 

участници 

непълнолетни 

Образователни
1
      

Асоциално 

поведение
2
 

     

Насилие между деца
3
      

Наркотични 

вещества, алкохол, 

тютюнопушене
4
 

1 Никотинова 

зависивост 
 3 9 

Сексуална 

експлоатация и 

трафик на хора
5 
                                

     

Престъпления и 

противообществени 

прояви, свързани с 

жп-транспорт
6
 

     

Здравни
7
      



Културни
8
      

Спортни
9  

                            

Радикализъм
10 

     

 

1.5.3.1. Превенция на противообществените прояви и престъпления, свързани 

с жп-транспорта в съответствие с Писмо № 71/25. 09. 2007 г. на ЦКБППМН до 

председателите и секретарите на МКБППМН.
1
:  През 2024 г. няма регистрирани 

противообществени прояви и престъпления извършени от малолетни и непълнолетни 

лица, и постъпили сигнали за образуване и разглеждане на възпитателни дела за 

посегателства на инфраструктурата на  ЖП –транспорта. 

Таблица 7. 

Брой осъществени срещи с инспектори от Детска педагогическа стая -  

Брой разпространени материали -  

Брой на информационните кампании в училищата -  

Брой публикации в медиите -  

Брой съвместни мероприятия с НПО -  

 

1.6. Консултации по заявки на родители реализирани от МКБППМН. 

1.6.1. Брой деца преминали консултации. 

Таблица 8. Индивидуални консултации.  

 Малолетни Непълнолетни 

Брой консултирани деца за 

асоциално поведение 

3 9 

Брой консултирани деца за 

насилие между деца 

2 3 

Брой консултирани деца за 

употреба на наркотици 

 1 

Брой консултирани деца за 

употреба на алкохол 

  

Брой консултирани деца за 

употреба на тютюневи изделия 

 4 

Брой консултирани деца за 

радикализъм 

 - 

 

 

Таблица 9. Семейни консултации. 

 Малолетни Непълнолетни 

Брой консултирани деца за 

асоциално поведение 

3 9 

Брой консултирани деца за 

насилие между деца 

2 3 

Брой консултирани деца за 

употреба на наркотици 

 1 

Брой консултирани деца за 

употреба на алкохол 

 4 

                                                           
1 От 22.07.2014 г. в структурата на МВР не съществува специализирано звено отдел 

„Транспортна полиция“.  Беседите по темата се провеждат от ИДПС. 



Брой консултирани деца за 

употреба на тютюневи изделия 

 4 

Брой консултирани деца за 

радикализъм 

 - 

 

1.6.2. Брой консултирани деца с противообществени прояви от МКБППМН. 

Таблица 10. Индивидуални консултации. 

Общ брой консултирани деца Малолетни Непълнолетни 

12 3 9 
 

Таблица 11. Семейни консултации. 

Общ брой консултирани деца Малолетни Непълнолетни 

12 3 9 
 

Таблица 12. Индивидуални консултации – радикализъм. 

Общ брой консултирани деца Малолетни Непълнолетни 

- - - 
 

Таблица 13. Семейни консултации – радикализъм. 

Общ брой консултирани деца Малолетни Непълнолетни 

- - - 

 

1.6.3.  Установени криминални деяния от футболни агитки (ултраси) и брой на 

техните извършители. 

Таблица 14. 

Общ брой деца Малолетни Непълнолетни 

- - - 
 

1.7. Издаване и разпространение на информационни материали по 

представените в отчета превантивни програми. 

Таблица 15. 

Видове (плакати, брошури, флаери, др.) Тираж Теми 

Листовки  60 Пази семейството си на 

пътя 
 

Моля, в случай на издадени собствени информационно-методически 

материали на МКБППМН, в ЦКБППМН да бъде изпратен по един екземпляр, с оглед 

създаването на Информационен архив. 

 

2. Брой деца с противообществени прояви, насочени от МКБППМН към 

Дирекция „Социално подпомагане” (ДСП) – Отдел „Закрила на детето” (ОЗД) за 

предоставяне на мерки за закрила и социални услуги. 

Таблица 16. 

Общ брой деца насочени от МКБППМН Малолетни Непълнолетни 

- - - 

3. Взаимодействие на МКБППМН с ВУИ, СПИ, поправителни домове.  

Дейност с напусналите тези заведения и условно осъдени непълнолетни. През 2024 г. 

нямаме деца пребивавали или напуснали СПИ, ВУИ, поправителни домове и условно 

осъдени. 



3.1. Колко контакти с деца, настанени в корекционно-възпитателни заведения, 

са осъществени. 

Таблица 17. 

Общ брой деца Малолетни Непълнолетни 

- - - 

3.2. Каква работа е извършена с родители на малолетни и непълнолетни, 

чиито деца са настанени във ВУИ, СПИ и ПД, и на които предстои прекратяване на 

престоя в тези заведения. За отчетения период нямаме деца пребивавали или напуснали 

СПИ, ВУИ, поправителни домове. 

4. Предприети дейности за социална подкрепа на малолетни и непълнолетни, 

пребивавали в СПИ, ВУИ, ПД, Центрове за работа с деца на улицата и условно 

осъдени. За отчетения период нямаме малолетни и непълнолетни пребивавали в СПИ, 

ВУИ, поправителни домове, приюти за безнадзорни деца и условно осъдени. 

Таблица 18. 

 Брой дейности Видове дейности 

СПИ - - 

ВУИ - - 

ПД - - 

Центрове за работа с деца 

на улицата 

- - 

Условно осъдени - - 
 

4.1. Създаден поименен регистър на всички неучащи и неработещи 

непълнолетни в общината (района), освободени от СПИ, ВУИ, ПД, както и на 

условно осъдени в съответствие с Указанието на ЦКБППМН (Писмо № 73 от 

25.09.2009 г.). Дейности, предприети за повишаване на тяхната квалификация, 

професионално обучение, професионално ориентиране и подпомагане при 

намирането на работа. Постигнати резултати. В съответствие с указание на ЦКБППМН   

е създаден поименен регистър на неучащи и неработещи непълнолетни в общината, 

освободени от СПИ, ВУИ, ПД и на условно осъдени. За отчетената 2024 г. в Община 

Девня няма неучащи и неработещи непълнолетни, освободени от СПИ, ВУИ, ПД, условно 

осъдени и осъдени на пробация. 

Таблица 19. 

 

Категории 

неучещи и 

неработещи 

непълно-

летни 

 

Общ 

брой 

 

Брой 

продължили 

образованието 

си 

Брой на 

обхванати в 

обучения и 

програми за 

квалификация 

Брой на 

професионално 

ориентирани и 

консултирани 

 

Брой на 

започналите 

работа 

Неучещи и 

неработещи, 

напуснали 

СПИ 

- - - - - 

Неучещи и 

неработещи, 

напуснали 

ВУИ 

- - - - - 



Неучещи и 

неработещи, 

освободени 

от ПД 

- - - - - 

Условно 

осъдени 
- - - - - 

Осъдени на 

пробация 
- - - - - 

 

4.2. Как МКБППМН във Вашата община се информира за условно осъдените 

и осъдените на пробация непълнолетни.  
- В случай на осъдено непълнолетно лице местната комисия  получава писмена 

информация от РС Девня. 

- Пробационна служба – звено Девня на основание чл.208, ал. 1 от ЗИНЗС 

уведомява кмета за начало на изпълнение на наказанието „пробация“ и на осн. чл. 231, 

ал.2 от ЗИНЗС за приключване на изпълнението на наказанието „пробация“ 

Във връзка с коректното вадене на поименния  регистър  на неучащи и неработещи 

непълнолетни в общината, освободени от СПИ, ВУИ, ПД, както и на условно осъдени, в 

края на годината МКБППМН изисква справка от РС – Девня и РУ на МВР –Девня.  

Таблица 20. Информиране на МКБППМН за условно осъдените и осъдените 

на пробация непълнолетни. 

 Брой случаи 

Информация от съда - 

Справки на секретаря на МК  в съда 1 

 
ІІІ. ВЪЗПИТАТЕЛНИ ДЕЛА 
1. Брой на проведените възпитателни дела от Вашата МКБППМН. През 2024г. 

в МК не са образувани и разглеждани възпитателни дела. 

2. Проблеми при образуването и разглеждането на възпитателните дела.  

3. Брой изготвени „оценка на риска” по Методика за оценка на риска от 

повторно извършване на противообществена проява от малолетни и непълнолетни 

лица в дейността на системата от МКБППМН: 0  
4. Брой на възпитателните дела, на които е присъствал адвокат: 0 

 
ІV.  КОНСУЛТАТИВНИ КАБИНЕТИ И ЦЕНТРОВЕ ЗА СОЦИАЛНА 

ПРЕВЕНЦИЯ 

1. Наименование на помощния орган. В община Девня няма разкрит 

Консултативен кабинет и център за социална превенция, като помощен орган към 

Местната комисия за БППМН. Консултативните  дойности се осъществяват, основно от 

членовете на МК и обществените възпитатели. 

2. Центърът за превенция или Консултативен кабинет има ли статут и 

функционира ли в съответствие с изискванията на ЦКБППМН?. (Образецът за 

статут на Център за превенция /Консултативен кабинет/ е предоставен на 

Националното съвещание в гр. Хисаря през 2017 г.)  

 
 
 
 
 



 
V. ОБЩЕСТВЕНИ ВЪЗПИТАТЕЛИ 

Таблица 21. 

Година Плануван брой 

обществени 

възпитатели, 

утвърдени от МФ по 

Закона за държавния 

бюджет 

Реално усвоени 

бройки обществени 

възпитатели за 

съответната година 

Изразходвани 

средства по 

Наредба №2 на 

ЦКБППМН 

2024 3 2 8550 

2025 - 

Прогноза за 2026 4 

 

1. Дейност на обществените възпитатели по ЗБППМН, отчетност по Наредба 

№2 на Председателя на ЦКБППМН и Критерии за подбор и оценка на дейността на 

обществените възпитатели (методическо ръководство), предоставено в гр. Хисар, м. 

юни, 2017 г. През 2024 г. обществените възпитатели са работили с 12 деца. Консултирани 

са  родители във връзка с наложени на децата им възпитателни мерки и набелязване на 

съвместни мерки за корекционно-възпитателно въздействие. Всеки обществен възпитател 

отговоря за определените му от комисията малолетни и непълнолетни. Ежемесечно 

обществените възпитатели представят отчети, протоколи за домашно посещение и 

удостоверения по образец за установени срещи с малолетните, непълнолетните, родители 

или лицата заместващи ги, и класни ръководители. Контролът върху дейността на 

възпитателите се осъществява от председателя на МК, съгласно ЗБППМН и Статута на 

обществения възпитател. Средствата по Наредба №2 на обществените възпитатели се 

изплащат на основание на ежемесечни Заповеди на Кмета на общината, издадени въз 

основа на Протокол на оперативното бюро.  

2. Проведени квалификационни дейности  с обществените възпитатели.  От 

кого са организирани и по чия инициатива? По инициатива на председателя и 

секретаря на МК са провеждани регулярни срещи с обществените възпитатели, обсъждани 

са възникнали въпроси и предизвикателства в корекционно-възпитателната работата на 

обществените възпитатели. 

3.   Брой обществени възпитатели, участвали  в тези дейности. 2 

4. Оценяване на дейността на обществените възпитатели, съгласно 

изискванията на ЦКБППМН по Критерии за подбор и оценка на дейността на 

обществените възпитатели (методическо ръководство), предоставено в гр. Хисаря, м. 

юни, 2017 г. Оценяването на  дейността на обществените възпитатели се осъществява от 

председателя, секретаря на МК и оперативното бюро към МК. Ежемесечно обществените 

възпитатели представят писмени отчети от извършената работа  и постигнатите резултати, 

придружени с  протоколи за домашно посещение и удостоверения за действително 

установени срещи с класни ръководители по образец. За подбора  на обществени 

възпитатели не са провеждани конкурси. Подбора се основава най-вече на образование, 

опит и желание за работа с деца, лични качества, доказан авторитет и др. Одобряват се от 

членовете на МКБППМН с прякото участие на председателя на МКБППМН. 

4.1. Брой изготвени оценки. За отчетения период не е извършено оценяване на 

обществените възпитатели  по методическото ръководство по критерии за подбор и 

оценка на дейността на обществените възпитатели.  



4.2. Брой обществени възпитатели, получили „оценка 1“ (изпълнението 

превишава очакванията).  

4.3. Брой обществени възпитатели, получили „оценка 2“ (изпълнението изцяло 

отговаря на изискванията /очакванията/).  

4.4. Брой обществени възпитатели, получили „оценка 3“ (изпълнението не 

винаги отговаря на изискванията /очакванията/).  

4.5. Брой обществени възпитатели, получили „оценка 4“ (изпълнението в 

значителна степен не отговаря на изискванията и е необходимо /и възможно/ 

подобрение).  

4.6. Брой обществени възпитатели, получили „оценка 5“ (изпълнението не 

отговаря на изискванията).  

 
VІ. КОНТРОЛНА ДЕЙНОСТ НА МКБППМН.  
1. Осъществен контрол от МКБППМН спрямо намиращите се на територията 

на общината (района) ДПС, съгласно чл. 5, ал. 2 от Правилника за детските 

педагогически стаи. Констатации и резултати. На територията на Община Девня няма 

СПИ, ВУИ, ДВНМН, ПД, както и приюти за безнадзорни деца. 

2. Контрол върху режима и условията на работа, установени за 

непълнолетните, съгласно чл. 10, ал. 1, буква „ж“ ЗБППМН. Констатации и 

резултати. През отчетната годината МК не е правила предложение за назначаване на 

непълнолетни на работа по ЗБППМН, не е постъпвала и  информация от работодатели или 

от Инспекцията по труда за наети/назначени на работа непълнолетни лица. 

3. Проверки, извършени самостоятелно или съвместно с други органи, относно 

посещаване на малолетни и непълнолетни в питейни и хазартни заведения, 

дискотеки, барове, нощни и интернет клубове, след определения вечерен час. 

Участие на местната комисия при кризисни интервенции в екипи по 

Координационния механизъм за взаимодействие при работа в случаи на деца-жертви 

или в риск от насилие – да се посочат конкретните дейности. Инспектори от РУ на 

МВР -Девня организират  периодични проверки за посещаване на малолетни и 

непълнолетни в питейни заведения след определения вечерен час. МК  с представител на 

РУ е извършила  две проверки за посещение без придружители на малолетни и 

непълнолетни в питейни заведения – не са установени нарушения. 

Член на МК участва и като член на екипа по Координационния механизъм за 

взаимодействие при работата в случаи на деца-жертви на насилие или в риск.  

4. Участие на местната комисия в обходи на мобилни групи за установяване 

на скитащи и просещи деца. Констатации, предприети мерки и постигнати 

резултати.  

МК самостоятелно прави периодични обходи за скитащи и просещи деца и през 

годината не са установени скитащи и просещи деца. Към МК не са постъпвали и сигнали  

на скитащи и просещи деца. 

5. Проблеми при осъществяването на контролната дейност на МКБППМН. 

МК работи успешно с всички институции работещи с подрастващи.  

6. Сезирани компетентни органи при констатирани нарушения. Кои органи и 

за какви нарушения? Не са констатирани нарушения. 

 

VІІ. ПРЕДЛОЖЕНИЯ НА МЕСТНАТА КОМИСИЯ ПРЕД МЕСТНИ И 

ЦЕНТРАЛНИ ОРГАНИ ПО ПРОБЛЕМИТЕ НА ПРЕДОТВРАТЯВАНЕТО И 

ПРОТИВОДЕЙСТВИЕТО НА ПРЕСТЪПНОСТТА И ПРОТИВООБЩЕСТВЕНИТЕ 



ПРОЯВИ НА МАЛОЛЕТНИТЕ И НЕПЪЛНОЛЕТНИТЕ, ТЯХНАТА СОЦИАЛНА 

ЗАЩИТА И РАЗВИТИЕ От МК не са правени предложения пред местни и централни 

органи. 

VІІІ.  ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ НА МЕСТНИТЕ КОМИСИИ ЗА БППМН. 

Мероприятия,    организирани    по    социално-превантивната и корекционно-

възпитателната дейност на територията на общината, със следните органи и 

организации: 

1. Съд, прокуратура, следствие. Брой и теми. МК работи успешно с 

правозащитните и правораздавателните органи – полиция, следствие, съд, прокуратура, 

областна пробационна служба. След провеждането на възпитателните дела институциите 

се информират за наложените възпитателни мерки.  

2. Центрове за личностно развитие (центрове за работа с деца), НПО, 

медии и др. Брой и теми.  

МК има добро взаимодействие с Център за подкрепа за личностно развитие, децата 

посещаващи центъра активно се включват в мероприятията организирани от комисията.  

3. Проблеми при   взаимодействието   с   посочените институции и предприети 

дейности за тяхното преодоляване. МК не е изпитвала затруднения и проблеми при 

взаимодействието с по-горе посочените институции. 
 

ІХ. КВАЛИФИКАЦИОННА ДЕЙНОСТ НА МКБППМН. 

1. Брой организирани обучителни семинари от общинската (районната) 

комисия и теми, включени в програмите на семинарите и стойност на средствата от 

бюджета на МКБППМН.  МК не е организирала обучителни семинари 

2. Брой членове на МКБППМН, участвали в квалификационните семинари.  

3.  Участия на секретаря на МКБППМН (председателя на МКБППМН и 

членове на комисията) в квалификационни форми на ЦКБППМН и други 

организации. Ако няма такива, моля, посочете причините! Изпълняващия длъжността 

секретар и член на МКБППМН - община Девня взеха участие в Национална среща-

семинар  в гр. Ахелой и Работна среща – семинар  в к.к. Пампорово. 

Х. Извършени разходи от бюджета на МКБППМН за превантивна 

дейност:1637 лв. 

 

ХI. Планувани за 2024 г. и изразходвани средства по Наредба №3 на 

ЦКБППМН за възнаграждение на членове на МКБППМН. Разпределените средствата 

на МКБППМН за 2024 г. по Наредба №3 на ЦКБППМН за възнагражденията на членовете 

на МКБППМН бяха определени 2 000 лв. Изразходваните средства през отчетната 

годината по Наредба №3 на ЦКБППМН за възнагражденията на членовете на МКБППМН 

– 0 лв. 

 

ХIІ. Във връзка с изготвянето на финансовата прогноза за дейността на 

местните комисии за БППМН през 2024 г., моля попълнете Таблица 22: 

Таблица 22. 

 

Получени средства по ЗДБ за 

МКБППМН за 2024 г.  – общо 

(в лева) 

Изразходвани средства от 

МКБППМН за 2024 г. – общо 

(в лева) 

Необходими средства 

за 2026 г. – общо (в 

лева) 
30564 16391 35000 



ХІІІ.  ВАШИ ИДЕИ И ПРЕДЛОЖЕНИЯ ДО ЦКБППМН.  

 

ХІV.  МОЛЯ, ПОСОЧЕТЕ В ДОКЛАДА: 

1. Имената, адресите, телефоните (мобилни и стационарни) на 

председателя и секретаря на МКБППМН, e-mail; интернет и фейсбук страница на 

местната комисия (ако има такава); факс на общината или местната комисия, 

телефони на ИДПС във Вашата община и на Дирекция „Социално подпомагане” – 

Отдел „Закрила на детето”.  

Председател на МКБППМН: Донка Йорданова – Заместник Кмет 

адрес: гр. Девня, бул. „Съединение“ №78 

тел: 0519/470-20; 088 8772731; zam.kmet@devnia.bg 

Изпълняващ задълженията на Секретар:Гьонюл Салимова- специалист ИМ 

адрес: гр. Девня, бул. „Съединение“ №78 

тел:0519/470-35; 0899489849;s_edv@abv.bg 

Инспектор ДПС 

Към РУ на МВР – град Девня 

Диан Иванов 

0893/646262 

Дирекция „СП” – град Девня 

Отдел „Закрила на детето” 

Кремена Димитрова – Началник отдел „ЗД“ 

0882/826523 

 

 

Одобрил /Съгласувал: Донка Йорданова –Председател на МКБППМН 

 

Изготвил: Гьонюл Салимова – специалист ИМ 


