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І. ВЪВЕДЕНИЕ

Общинският план е документ за планиране на младежката политика на местно ниво, програма и методика за изпълнение на националната политика за младите хора. Стратегическите цели на работата и дейностите за младите хора, са свързани с насърчаване на икономическата активност и кариерното развитие, подобряване на достъпа до информация и качествени услуги, насърчаване на здравословния начин на живот, превенция на социалното изключване на млади хора в неравностойно положение. Според българското законодателство за младежи се приемат лицата между 15 и 29 годишна възраст включително.   

Планът за младежта в Община Девня е разработен в съответствие с чл. 15 от Закона за младежта, Националната стратегия за младежта 2010-2020 година. Общинският план се приема от Общинския съвет по предложение на кмета на общината /Закон за младежта , глава втора, чл. 16, ал. 1/

Настоящият план за младежта е насочен към млади хора от 15 до 29 годишна възраст, без разлика в техните социални, образователни, икономически, политически и етнически възгледи и различия.

В условията на динамично развиващото се общество, настъпващите промени и засилващата се емиграция на млади хора в чужбина, на преден план излизат дейностите, които да мотивират младите хора да се образоват и реализират в България, да търсят и получават изява, да имат самочувствие.
ІІ. АНАЛИЗ НА ПРЕДИЗВИКАТЕЛСТВАТА ПРЕД МЛАДЕЖТА В ОБЩИНА ДЕВНЯ

1. Демографски процеси


По данни на Националния статистически институт към 31.12.2011 година населението на България 7 327 224 жители, разпределението в 5302 населени места. Общият брой на младите хора в страната на възраст 15-29 г. е близо 1 324 481 жители или 18.08% от населението в България. 

По данни на ГРАО към община Девня общия брой на лицата от 15 до 29 годишна възраст е 1861 души. Делът на младите хора е по висок в общинския център, като в прилежащите села е осезаемо по-нисък. 

2. Образователна структура при младите хора и достъп до образование

В общината има добре изградена мрежа от учебни заведения, която обхваща всички възрастови групи на задължително обучение. На територията на община Девня функционира ОУ „Св. Св. Кирил и Методий“ в което се обучават 126-ма  ученика и СУ „Васил Левски“ се посещава от 510 ученика. 

Профилираното и професионално обучение на учениците се осъществява в СУ „Васил Левски“ гр. Девня. Благодарение на доброто сътрудничество между представителите на бизнеса, образователните институции и местната власт, през учебната 2017/2018 г. са  разкрити, и е осъществен първия прием след завършен VII и VIII клас в  две нови професионални паралелки  със специалности по  „Електрообзавеждане на производството“ и „Автоматизация на непрекъснати производства“.

Не малка част от младежите след завършване на  VII и  VIII клас предпочитат да продължат образованието си в областния град в професионални, езикови и хуманитарни гимназии, което им предоставя възможност за придобиване на атрактивни професии и по-големи шансове при кандидатстване във висшите училища.

3. Здравословен начин на живот на младите хора

Като цяло здравословното състояние на младежите в община Девня е задоволително, но някои аспекти предизвикват особена тревожност, а именно въпросите свързани с храненето, физическата активност, сексуалното и психичното здраве. През последните години се наблюдава повишаване на процента на младите хора,  които са с наднормено тегло, което ще окаже негативно влияние върху тяхното здраве и активен живот през следващите години.
С цел превенция на рисковите фактори на жизнената среда и повишаване нивото на информираност и придобиване на знания и умения за здравословен начин на живот сред подрастващите в учебните и детските заведения на община Девня се провеждат различни здравно-образователни беседи и лекции, функционират и здравни кабинети към тях. За информираността на населението по здравни въпроси и насърчаване на здравословния начин на живот се грижат и двамата здравни медиатори към общината.

За амбицирането на физическата активност на младото поколение се грижат спортните клубове за футбол и тенис на маса, както и функциониращите фитнес зали за мъже, жени и деца и    двете спортни площадки изградени по проекти по ПУДООС-МОСВ в парк „Дунав“ и в м-ст „Разсадника“.

През 2017 г. в двора на ДЦПЛУ „Доц. Д-р Дичо Коларов“, със собствени бюджетни средства е изградено модерно игрище с възможност за практикуване на няколко вида спорт.


4. Заетост на младежта

По данни на Дирекция Бюро по труда в град Девня регистрираните безработни от община Девня за 2017 г. са 214 лица, от които 41 младежи от 18 до 29 годишна възраст. 

	Общ брой регистрирани в БТ Девня
	214 бр.

	пол
	включ. в програми и временна заетост
	13

	мъже
	18-29
	0

	
	 От 30г.- до трудоспос. възраст
	4

	жени
	18-29
	2

	
	От 30г.- до трудоспос. възраст
	7


Националната политика по заетостта предлага специални мерки за заетост на младежите, включващи информация и услуги за професионално ориентиране и обучение, квалификация и преквалификация, помощ при започване на работа и субсидирани схеми за заетост.
Голяма част от младежите, след приключване на образованието си в училище, не се възползват от възможностите на неформалното учене и това ги прави неконкурентоспособни на пазара на труда. Все още липсва практика работодателите да инвестират в обучението и квалификацията на младите работници и служители. Голяма част от работещите млади хора са демотивирани от заплащането и условията на труд. Те са ресурс и на сивата икономика и са принудени да приемат временна или неквалифицирана работа, дори и да притежават образователен ценз, тъй като специалностите им не са конкурентни към момента.  

5. Младежка престъпност
Тенденция през последните години, както за страната така и за Община Девня е за увеличаване броя на младежи с рисково поведение и отклонение от моралните и правните норми. Зачестяват случаите на противообществени и противоправни прояви, породени от увлечение и лекомислие от по- ниските възрастови групи.

Най-честите правонарушения, извършени от млади хора по неофициална информация и наблюдения на членове на пробациония съвет са управление на МПС без свидетелство за правоспособност и управление в нетрезво състояние. 

На територията на община Девня рисковото и девиантно поведение на младото поколение се контролира РУ на МВР гр. Девня и Инспектор детска педагогическа стая и Местната комисия за борба с противообществените прояви на малолетни и непълнолетни. Взаимодействието между отделните институции и специалистите, който работят в тях е насочено към осъществяване на: корекционно-възпитателна работа и професионална подкрепа на агресивни деца, деца в риск и други насочени от Дирекция „СП“ - отдел „Закрила на детето” – гр. Девня, училищни ръководства и комисии.

III. ГЛАВНА ЦЕЛ

Подобряване качеството на живот на младите хора от община Девня чрез успешна професионална и социална реализация

IV. ПРИОРИТЕТНИ ОБЛАСТИ НА ДЕЙСТВИЕ

1. Насърчаване на икономическата активност и кариерно развитие на

младите хора.

2. Подобряване на достъпа до информация, включително виртуален

достъп и подобряване качеството на предлаганите услуги.

3. Насърчаване на здравословния начин на живот

4. Социална и творческа изява на младите хора.

5. Развитие на младежкото доброволчество.

6. Повишаване на гражданската активност на младите хора.

7. Международно и междукултурно младежко общуване.

8. Намаляване на престъпността сред младите хора.

     V. ОРГАНИЗАЦИЯ И КООРДИНАЦИЯ ЗА ПОСТИГАНЕ НА ЦЕЛИТЕ


Основните принципи за постигане на целите са посочени в Национална стратегия за младежта 2010-2020 г, които ще се използват в реализирането на дейностите в настоящата програма:
- Реализирането на  дейностите изискват съвместни усилия на всички отговорни субекти;

- Постигнатите резултати да се базират на съчетаване на обществената активност с общинската и държавната политика за младежта;

- При работа с младите хора да се прилагат европейски принципи, норми и стандарти;

- Организирането и изпълнението на дейностите да е съобразено с действащата нормативна уредба.


Средствата за реализиране на плана се осигуряват в рамките на бюджета на общината, средства от проекти и дарения.

Общинска администрация си сътрудничи с териториалните структури на централни държавни органи и гарантират участието на младите хора при формулирането, изпълнението и отчитането на общинските политики за развитие на младежта.

VІ. ДЕЙСТВИЯ ПО НАБЛЮДЕНИЕ, ОЦЕНКА И АКТУАЛИЗАЦИЯ НА ОБЩИНСКИЯ ПЛАН ЗА МЛАДЕЖТА


Общинският план за младежта – 2018 година е разработен въз основа на планираните инициативи от Общинска администрация, читалищата и училищата  на територията на община Девня. В периода на реализация на дейностите, наблюдението на плана и координацията между ангажираните институции ще бъде осъществявана от експерти на общинска администрация и в резултат ще бъде изготвен годишен отчет за реализираните инициативи, който ще се представя в Областна администрация – Варна.

 Планът е отворена система и подлежи на промени през годината при постъпване на предложения и идеи за младежки мероприятия и дейности.

VІІ. ОСИГУРЯВАНЕ НА ИФОРМАЦИЯ И ПУБЛИЧНОСТ НА ПЛАНА


Общинският план за младежта ще бъде публикуван на интернет страницата на Общината.

VI. ДЕЙНОСТИ В ИЗПЪЛНЕНИЕ НА ГОДИШНИЯ ПЛАН ЗА МЛАДЕЖТА 2018 Г.
	Дейности
	Инициативи, кампании
	Отговорни

институции
	Времеви

период
	Финансиране

	Организирано почистване на обществени места в общината от младежи
	„Да изчистим България за заедно”

	Община Девня
	2018 г.
	От национална кампания

	Насърчаване на интереса на младите хора към развитието на общината
	Популяризиране на дейности – Ден на отворените врати на общинска администрация
	Директори

Класни ръководители

Общинска администрация 
	12 октомври

Ден на българската община
	Не е необходимо

	Осигуряване на възможност за придобиване на трудов стаж на безработни младежи чрез средства от оперативни и национални програми и други
	Кандидатстване по европейски и национални програми за заетост.

Провеждане на студентски стажове от 14 до 45 дни в общинската администрация
	ДБТ,

Общинска администрация,

Работодатели
	постоянен
	По програми

Не е необходимо

	Насърчаване професионалното ориентиране на младежите
	Провеждане на среща с работодатели и ученици във връзка с професионалното ориентиране на младежите.
	Директори на училища и Общинска администрация
	постоянен
	Общински

и училищни бюджети

	
	Провеждане на разяснителна кампания в СУ "Васил Левски" и ОУ "СВ. СВ. Кирил и Методий"от експерти от Центъра за кариерно ориентиране към РУО -Варна
	Директори на училища, Община Девня и РУО – гр. Варна
	постоянен
	Общински

и училищни бюджети

	Осигуряване на актуална и достъпна информация, насочена към широк кръг интереси и потребности
	Своевременно обявяване на информация за младежки проекти, програми и др. възможности
	Общинска администрация

Читалища

Д БТ филиал гр. Девня
	постоянен
	Не е необходимо

	Подпомагане дейността на читалищата, като културно- информационни центрове
	Създаване на разнообразни възможности за организиране на свободното време на младежите
	Общинска администрация

Читалища
	постоянен
	Читалища

	Участие на младите хора в благотворителни кампании
	Организиране и провеждане на благотворителни кампании
	Общинска администрация

Училища

Детски градини

Читалища
	постоянен
	Не е необходимо

	Стимулиране на детския и младежки спорт
	Участие в Ученически игри, в спортни състезания 
	Директори

Учители по физическо възпитание

Треньори СК

Община Девня
	постоянен
	Бюджети на у-щата

Общински бюджет

	Стимулиране на деца и младежи с изявени дарби в областта на науката, изкуствата и спорта
	Участие в олимпиади, фестивали, конкурси
	Общинска администрация

Училища

Читалища
	През годината
	Общински, 

Училищни 

Читалищни бюджети

	Публично подпомагане и предлагане на услуги за организиране на свободното време на младите хора
	Откриване на Образователен детски център за извън училищна дейност

Организиране на  клубове по интереси, състезания, летни игри, занимания.

	Читалища

Община Девня
	През годината
	Общински 

бюджет

	Развитие на култура на пътна безопасност сред младите хора
	Участие в лекции в ЧКР с представители на Полицията. Организиране на програми за пътна безопасност в училищата.
	МКБППМН

Директори

Класни ръководители
	през годината
	Общински бюджет

	Превенция на факторите, създаващи риск за здравето на младите хора
	Целогодишни кампании по превенция на рисково поведение сред младежи и рискови групи(ХИВ/СПИН, тютюнопушене и др.)

Беседи по повод:

Месец на трезвеността;

Световен ден за борба срещу наркоманиите;

Международен ден за борба с тютюнопушенето.
	Община Девня

МКБППМН

Училища

РЗИ, БЧК

Здравни медиатори
	Текущ
	Общински бюджет

	Запознаване на младите хора с публичните институции и с правата им като част от местната общност и като граждани на РБ и ЕС
	„Ден на Европа”

Участие в състезания и викторини на теми свързани с  публичните институции в страната и ЕС
	Община Девня

Училища
	м.май
	Общински бюджет

	Реализиране на проект България – председател на Съвета на ЕС
	Организиране и провеждане на информационен ден за запознаване на ученици от 6 до 12 клас и младежи, учащи на територията на общината с Българското председателство на Съвета на ЕС през 2018 г., провеждане на викторина относно основните приоритети на Българското председателство - Консенсус, конкурентноспособност и култура, структурата, приоритетите и целите на ЕС. Информационният ден и викторината ще се проведат в СУ „Васил Левски“ гр. Девня през 

	Община Девня

СУ „Васил Левски“
	м. април
	Национално финансиране

	Включване в инициативи на младежи в културния календар на община Девня
	Седмица на книгата-маратон на четенето

Празник на детската и ученическа худ.самодейност

24 май-ден на българската просвета и култура и на славянската писменост
	Община Девня

Училища и читалища
	м.април

м.май


	Общински бюджет

	Междукултурно младежко общуване
	Международен ден на ромите, Етнокултурен фестивал и др.
	Училища

Читалища

Община Девня
	През годината
	Общински, училищни бюджети,

Държавна

субсидия


5

